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CURSO: DIREITO

DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO |

CODIGO: DT1 PERIODO: VI N° DE CREDITOS: 04

CARGA HORARIA: 60 h/a

PRE-REQUISITOS:

| -EMENTA:
Teoria Geral do Direito do Trabalho: antecedentes historicos, conceito, fontes, principios,
interpretacdo e aplicacdo. Contrato de Trabalho. Sujeitos do Contrato de Trabalho:
Empregado; Empregador. Obrigacdes pecuniérias: Remuneracdo e Salario. 13° salario. FGTS.
Obrigacdes quanto as condicGes de trabalho: Jornada de Trabalho; Hora extra; Hora Noturna;
Periodos de Descanso. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensao e Interrupcdo do contrato
de trabalho. Aviso Prévio. Justa Causa. Cessacao do contrato de trabalho.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:
PARTE | - TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO

1.1 Antecedentes historicos
1.2 Conceito
1.3 Fontes
1.4 Principios
1.5 Interpretacdo e aplicacao
1.6 Divisdo

PARTE Il - DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

UNIDADE | - CONTRATO DE TRABALHO
1.1 Conceito
1.2 Condicdes de validade
1.3 Duracéo
1.4 Contrato por tempo determinado

UNIDADE Il - SUJEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO
2.1 Empregado
2.1.1 Conceito:
2.1.2 Diferenca com outros trabalhadores: autbnomo, eventual, avulso, terceirizado,
trabalhador temporario, cooperado, estagiario.
2.1.3 Tipos especiais de empregado: empregado doméstico, empregado a domicilio,
empregado de confianca, aprendiz, empregado rural.
2.2 Empregador
2.2.1 Conceito
2.2.2 Poder diretivo
2.2.3 Sucessdo de empregador




2.2.4 Grupo econémico
2.2.5 Consorcio de empregadores rurais
2.2.6 O Estado como empregador

UNIDADE IIl - OBRIGACOES PECUNIARIAS:
3.1 Remuneracao e salario
3.2 Gorjeta
3.3 Tipos especiais de salario
3.4 Parcelas ndo salariais
3.5 Equiparacéo salarial
3.6 13° salério
3.7 FGTS

UNIDADE IV - OBRIGACOES QUANTO AS CONDICOES DE TRABALHO
4.1 Jornada de trabalho, Turno ininterrupto de revezamento
4.2 Horas extras e Hora noturna
4.3 Hora “in itinere”, sobreaviso, prontidao
4.4 Intervalos intrajornada e interjornada
4.5 Repouso Semanal Remunerado
4.6 Férias

UNIDADE V - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
UNIDADE VI - SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

UNIDADE VII - CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
7.1 Hipoteses
7.2 Aviso Prévio
7.3 Estabilidade
7.4 Justa causa
7.5 Verbas rescisorias
7.6 Prazo de pagamento das verbas rescisérias
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