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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSO BEL. ADMINISTRAGAO PERIODO | 1°
COMPONENTE CURRICULAR | MATEMATICA BASICA E FINANCEIRA CODIGO | ADM0131
CARGA HORARIA N° CREDITOS PRE-REQUISITO
TEORICA PRATICA TEORICA PRATICA | CODIGO NOME
72 00 04 = Nao ha =

EMENTA

Juros e Capitalizacédo simples. Capitalizacdo Composta. Desconto Simples. Série
de Pagamentos. Descontos: Racional e Bancario. Sistema de Amortizacao de
Dividas: PRINCE, SAC, SAM, Alemédo e Americano. Depreciacao: critérios e
planos. Método de avaliagdo de Fluxo de Caixa. Métodos tradicionais: custo anual,
valor atual e “payback”. Classificagdo das Taxas de Juros. Taxa Média e Prazo
Médio. Relacdo custo/beneficio.

OBJETIVO

» Ensinar Matematica Financeira combinada com recursos da calculadora financeira
HP-12C;

» Desenvolver a capacidade de analisar, relacionar, comparar e sintetizar conceitos
para resolver problemas envolvendo financeira;

» Adquirir informacBes e conhecimentos sobre os diversos tipos de conceitos e
métodos utilizados em Matematica Financeira.

CONTEUDO
PROGRAMATICO

1. MATEMATICA BASICA

1.1. Poténcia;

1.2. Regra de trés simples;

1.3. Progressdao aritmética e geomeétrica;
1.4. Equacao exponencial;

2. CAPITALIZACAO SIMPLES.

2.1. Juros Simples;

2.2. Montante;

2.3. Valor Nominal e Valor Atual;

2.4. Equivaléncia;

2.5. Desconto Simples (Desconto por Dentro. Desconto por Fora. Desconto
Bancario);

3. CAPITALIZACAO COMPOSTA.

3.1. Juros Compostos;

3.2. Montante;

3.3. Valor Atual e Valor Nominal;

3.4. Equivaléncia de Taxas — Efetiva e Nominal;
3.5. Equivaléncia de Capitais.

4. RENDAS CERTAS E ANUIDADES.

4.1. Rendas e Termos constantes (Rendas Imediatas e Rendas Diferidas);
4.2. Rendas Variaveis e Progressao Aritmética,

4.3. Rendas Variaveis e Progressdo Geomeétrica,

4.4. Rendas Perpétuas.

5. AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS.
5.1. Sistema Francés (Price);
5.2. Sistema Amortizacdo Constante;
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5.3. Sistema Americano de Amortizacgéo;
5.4. Sistema Aleméo;
5.5. Sistema Misto de Amortizacao.

6. METODO DE AVALIACAO DE FLUXO DE CAIXA
6.1. Valor Presente Liquido;

6.2. Taxa Interna de Retorno;

6.3. Payback de investimento;

7. CLASSIFICACAO DAS TAXAS DE JUROS
7.1. Conceito e classificacdo das taxas de juros;
7.2. Taxas equivalentes e proporcionais;

7.3. Juros pagos antecipadamente;

8. TAXA MEDIA E PRAZO MEDIO

8.1. Taxa média e prazo médio para operacdes de desconto simples;
8.2. Taxa média e prazo médio para opera¢des com juro simples;
8.3. Taxa média e prazo médio para operagdes com juro Composto;

9. OPERACOES FINANCEIRAS REALIZADAS NO MERCADO
9.1. Inflacdo e correcdo monetaria, indexador;
9.2. Aplicagbes financeiras com renda fixa.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemética financeira: objetiva e aplicada. Rio de
Janeiro: Campus, 2011.

BIBLIOGRAFIA | RANGEL, Arménio de Souza; SANTOS, José Carlos de Souza; BUENO, Rodrigo de
BASICA Losso da Silveira. Matemética financeira moderna. Sao Paulo: Cengage, 2011.
SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica basica para cursos superiores com CD.
Sao Paulo: Atlas, 2007.
ANTONIK, Luis Roberto; MULLER, Aderbal Nicolas. Matematica financeira. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.
BRANCO, Anisio Costa Castelo. Matematica financeira aplicada. S&do Paulo:
Cengage, 2010.
FARO, Clévis de; LACHTERMACHER, Gerson. Introducdo a matematica financeira.
Rio de Janeiro: FGV, 2012.
SHEL 0GR GIMENES, Cristiano Marchi. Matematica financeira com HP 12C e Excel. Sdo Paulo:
COMPLEMENTAR .
Prentice Hall, 2010.
LUCCAS FILHO, Olivio. Matematica financeira. Sao Paulo: Atlas; 2012.
TAIETTI, Mari Salete Zanella. Matematica financeira para gestdo de negécios.
Passo Fundo/RS: Méritos, 2012.
Francisco Hélio de Castro Rocha XXX
Coordenador do Curso de Administragao Professor da disciplina
Portaria: 013/2021
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSO BEL. ADMINISTRAGAO PERIODO | 1°
COMPONENTE CURRICULAR | COMUNICACAO EMPRESARIAL CODIGO | ADM0130
CARGA HORARIA N° CREDITOS PRE-REQUISITO
TEORICA PRATICA TEORICA PRATICA | CODIGO NOME
60 12 04 01 Nao ha -

Conceitos basicos: comunicacao, linguagem, codigo, mensagem, informacéo, etc.
Processo e modelos de comunicacdo. Habilidades para a construcdo do texto no
ambito empresarial: coeréncia e coesao textuais. Légica e estruturacao discursiva:
raciocinio e argumentagdo. Comunicagao técnico-administrativa textual: estilo,

EMENTA modalidades discursivas, texto, documentos administrativos, linguagem
empresarial, relatérios e modelos de documentos comerciais. A comunicacao
empresarial e sua importancia no mercado de trabalho. Virtualizagdo mercadoldgica
e novas tecnologias da comunicacao (Internet, Intranet e Extranet). Administracdo
das comunicagodes.

» Apresentar historico sobre surgimento e desenvolvimento da comunicacdo
organizacional.
» Proporcionar conhecimentos sobre a comunicacédo integrada e suas funcoes.
» Identificar os diversos publicos de interesse de uma organiza¢cdo, bem como
direcionar a comunicacao para cada um deles.
» Distinguir e caracterizar os principais meios de comunicacao interna e externa.
OBJETIVO L
» Desenvolver estudos sobre programas de comunicacao interna.
» Desenvolver estudos sobre acdes de comunicacéo institucional.
» Desenvolver estudos sobre posicionamento e estratégias de comunicacdo
mercadoldgica.
» Gerar discussfes sobre a importancia da gestdo das acdes de comunicacéao,
dentro de uma perspectiva cidada e ética
1. HISTORICO DA COMUNICACAO ORGANIZACIONAL
1.1. Nocdes béasicas dos fenbmenos da comunicagao;
1.2. O processo da comunicagdo: modelo classico;
1.3. O sistema de comunicac¢do nas organizagdes: surgimento e desenvolvimento.
2. 0OS MEIOS DE COMUNICACAO
2.1. Surgimento de cada meio de comunicacao;
2.2. Principais caracteristicas dos meios de comunicagao interna e externa;
2.3. Como e por qué programa-los?
CONTEUDO 2.4. Objetivos: Promocionais e Institucionais.

PROGRAMATICO

3. COMUNICACAO INTEGRADA

3.1. O marketing e a comunicacao;

3.2. Comunicagéo Integrada;

a) Comunicagao Institucional.

b) Comunicacdo Administrativa.

c) Comunicacao Interna.

d) Comunicagdo Mercadoldgica - Stakeholders — Objetivos — Tema — Briefing.

4. POSICIONAMENTO DE COI\/IUNICA(;AO E ESTRATEGIAS
4.1. Posicionamento - Entendendo o posicionamento;
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4.2. Posicionamento por atributos, beneficios, lembranca, categoria, aplicagdo/uso,
usuério, concorrente, valor, foco, escada;

4.3. Posicionamento e associacoes;

4.4. Estratégias

a) Formulacéo de estratégias

b) Acbes de comunicacdo

¢) Propaganda/ Campanhas

d) Promocao de Vendas

e) Eventos

f)  Marketing direto

g) Marketing digital

h) Material promocional

i)  Merchandising

i)  Venda Pessoal

k) Assessoria de imprensa

[)  Publicidade e Relagbes Publicas

m) Ouvidoria: o papel do Ombudsman na comunicagdo empresarial moderna

5. INFORMACOES E APROVACAO DE PLANOS
5.1. Opcdes para a definicdo da verba de comunicacéo;
5.2. Budget, Plano de Acdo, Avaliacio.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

CHINEM, Rivaldo. Comunicagéo empresarial: uma nova visdo empresarial
moderna. S&o Paulo: Discovery, 2012.

COSTA, Nelson Pereira da. Documentos empresariais: informacfes
complementares da comunicacdo empresarial. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2012.

LUPPI, Rosaura de Araujo Ferreira; FERREIRA, Reinaldo Mathias.
Correspondéncia comercial e oficial com técnicas de redacdo. Sao Paulo: Martins
Fontes, 2011.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de
acordo com as atuais normas da ABNT. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

ARGENTI, Paul. A. Comunicacao empresarial: a construcdo da identidade,
imagem e reputacdo. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

BOMFIM, Eunir de Amorim. Manual da redacdo empresarial. S&o Paulo: IOB,
2012.

BUENO. Wilson da Costa (org.). Comunicacdo empresarial: tendéncias e
perspectivas. Sao Paulo: All Print, 2012.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa: novo
acordo ortografico. S&o Paulo: IBEP, 2010.

MEDEIROS, Joao Bosco. Redagédo empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2010.

NEVES, Roberto de Castro. Comunicagdo empresarial: como as coisas realmente
acontecem. Rio de Janeiro: Mauad, 2012.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSO BEL. ADMINISTRAGAO PERIODO | 1°

COMPONENTE CURRICULAR

FILOSOFIA, ETICA E RESPONSABILIDADE

SOCIAL CODIGO | ADM0134

CARGA HORARIA N° CREDITOS PRE-REQUISITO

TEORICA PRATICA TEORICA PRATICA | CODIGO NOME

72

00 04 = Nao ha -

EMENTA

Introducéo Geral a Filosofia, Etica e Cidadania. O sentido da Filosofia. A evolug&o
do pensamento filosofico. A reflexdo filoséfica. Epistemologia: o conhecimento e a
verdade. Objetividade dos valores. Etica: definicdo, campo, objetivo e seus
intérpretes: ética na administracdo, na empresa e no gerente. Cidadania: conceito,
bases historicas e questdes ideoldgicas. Cidadania: o0 meio ambiente, a salude e a
educacdo. Responsabilidade moral e liberdade (respeito as diferencas).
Responsabilidade social: o combate a violéncia, a discriminagéo, ao bullying e as
drogas.

OBJETIVO

Proporcionar aos alunos conhecimentos, a partir da andlise e reflexdo dos
pressupostos ético-filosoficos da cidadania ao longo da historia e suas implicacbes
no contexto da sociedade contemporanea

CONTEUDO
PROGRAMATICO

1. INTRODUCAO GERAL A FILOSOFIA, ETICA E CIDADANIA

1.1. Investigacdo do que é filosofia, ética e cidadania;

1.2. A antiguidade classica: Sofistas e Socrates, Platdo e Aristételes, O Helenismo;
1.3. Pressupostos filoséficos da ética e da cidadania na Idade Média, O
Renascimento;

1.4. Empirismo e Racionalismo;

1.5. O pensamento filoséfico de John Locke e Immanuel Kant,

1.6. A diversidade do mundo contemporaneo e os desafios para a ética e cidadania;
1.7. O século XX e os desafios da filosofia, P6s-modernidade e os desafios éticos.

2. ETICA GERAL

2.1. Conceito de Etica;

2.2. Etica e moral:

2.3. Perspectivas acerca da ética;

2.4. Etica e indiferenca;

2.5. Um breve histérico da ética;

2.6. Discussdo de temas éticos — Temas: Etica e politica no Brasil e aborto, Etica e
drogas, Etica e eutanasia, Etica e AIDS, Etica e racismo.

3. ETICA EMPRESARIAL E PROFISSIONAL
3.1. Etica empresarial;

3.2. Assédio Moral (video / palestra);

3.3. Etica Profissional;

3.4. Cédigo de Etica Profissional;

3.5. Codigo de Etica do Administrador:

3.6. Situacdes éticas no trabalho.

4. RESPONSABILIDADE SOCIAL
4.1. Conceituacdo de Responsabilidade Social,
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4.2. Responsabilidade Social e instituigdes;
4.3. Responsabilidade Social e ética empresarial;
4.4. Responsabilidade Social no Brasil.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

ALONSO, Félix Ruiz; CASTRUCCI, Plinio de Lauro. Curso de ética em
administracédo. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2010.

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Filosofia e ética na administracdo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

PATRUS-PENA, Roberto; CASTRO, Paula Pessoa de. Etica nos negdcios:
condicbes, desafios e riscos. S&o Paulo: Atlas, 2010.

SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizacdes. Rio de Janeiro:
Campus, 2012.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2012.

BARSANO, Paulo Roberto. Etica e cidadania organizacional: guia pratico e didéatico.
Séao Paulo: Erica, 2012.

BAUMAN, Zygmunt; WERNECK, Alexandre. Etica é possivel num mundo de
consumidores? A. Rio de Janeiro: Zahar, 2011.

FURROW, Dwight. Etica: conceitos-chave em filosofia. Porto Alegre: Artmed, 2007.

JAMIESON, Dale. Etica e meio ambiente: uma introducéo. Sdo Paulo: SENAC,
2010.

LUCKESI, Cipriano Carlos; PASSOS, Elizete Silva. Introducdo a filosofia:
aprendendo a pensar. Sao Paulo: Cortez, 2012.

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Rio de Janeiro: Civilizac&o, 2007.

Rua Ver. Francisco Jeu de Andrade, s/n, Bairro Universitario — Araripina/PE
CEP: 56.280-000 — Telefone: (87) 3873-1001
CNPJ N° 11.469.541/0001-80 — Site: www.aeda.edu.br — faleconosco@aeda.edu.br



http://www.aeda.edu.br/

/@ AUTARQUIA EDUCACIONAL DO ARARIPE — AEDA
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
FACISA DE ARARIPINA - FACISA

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSO BEL. ADMINISTRAGAO PERIODO | 1°
COMPONENTE CURRICULAR | TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO | CODIGO | ADM0132
CARGA HORARIA N° CREDITOS PRE-REQUISITO
TEORICA PRATICA TEORICA PRATICA | CODIGO NOME
72 00 04 = Nao ha =

A administracdo e suas perspectivas. Principios da administracdo. Abordagem
classica: administracdo cientifica, teoria classica da administracdo. Abordagem

EMENTA humanistica: teoria das relagdes humanas. Abordagem neoclassica: teoria
neoclassica. Tipos de organizacdo. Tipos de departamentalizacdo. Administracao
por objetivos. Abordagem estruturalista: teoria estruturalista.

Demonstrar clareza conceitual a respeito da natureza do estudo da administracdo e
das relacBes entre esse estudo e as contribuicdes que as diversas ciéncias, em
especial as sociais, podem proporcionar. Desenvolver a consciéncia critica do aluno
no sentido de entender e compreender a evolucéo dos diversos conceitos da teoria
OBJETIVO da administracdo, suas escolas e as relagbes entre elas, destacando o carater
contingencial e situacional da administracéo, determinada pela dindmica do contexto
politico, econdmico e social dos respectivos momentos histdricos e pela cultura do
meio. Capacitar o aluno a perceber as diversas influéncias que as diferentes escolas
podem proporcionar para os processos de gestdo empresarial.
1. INTRODUCAO A TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO
1.1. A Administracdo e suas perspectivas.
2. 0OS PRIMORDIOS DA ADMINISTRACAO
2.1. Antecedentes historicos;
2.2. Contexto historico de origem da administracéo.
3. ABORDAGEM CLASSICA DA ADMINISTRACAO
3.1. Administracao cientifica: Taylor e seguidores;
3.2. Administracéo classica: Fayol e seguidores;
3.3. Apreciacdao critica.
CONTEUDO

PROGRAMATICO

4. ABORDAGEM HUMANISTA DA ADMINISTRACAO
4.1. Movimento de Rela¢gdes Humanas;
4.2. Decorréncias do Movimento de Rela¢cdes Humanas.

5. ABORDAGEM NEOCLASSICA DA ADMINISTRACAO

5.1. Teoria Neoclassica da Administragéo;

5.2. Decorréncia da Teoria Neoclassica da Administracé@o: Tipos de Organizacao;
5.3. Decorréncia da Teoria Neoclassica da Administracdo: Departamentalizag&o;
5.4. Administracdo por objetivos (APO).

6. ABORDAGEM ESTRUTURALISTA DA ADMINISTRACAO
6.1. Teoria Estruturalista;
6.2. Apreciacgao critica.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducgédo a teoria geral da administracdo-ITGA. Rio de
Janeiro: Campus, 2011.

Rua Ver. Francisco Jeu de Andrade, s/n, Bairro Universitario — Araripina/PE
CEP: 56.280-000 — Telefone: (87) 3873-1001
CNPJ N° 11.469.541/0001-80 — Site: www.aeda.edu.br — faleconosco@aeda.edu.br



http://www.aeda.edu.br/

@ AUTARQUIA EDUCACIONAL DO ARARIPE — AEDA
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
FACISA DE ARARIPINA - FACISA

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introdug&o a administracdo. S&o Paulo: Atlas, 2007.

MAXIMIANO Antbnio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo. S&o Paulo: Atlas,
2012.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria Geral da Administragdo: uma
abordagem préatica. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

ABRANTES, José. Teoria geral da administragdo-TGA. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2012.

AMBONI, Nério; ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de. Teoria Geral da
Administragédo. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

ARAUJO, Luis Cesar G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da
administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.

LACOMBE, Francisco. Teoria geral da administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

MAXIMIANO Antbnio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolugao
urbana a revolucao digital. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

TEIXEIRA, Hélio Janny; SALOMAO, Sérgio Mattoso; TEIXEIRA, Clodine Janny.
Fundamentos de Administragdo. Rio de Janeiro: Campus, 2009.
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

CURSO BEL. ADMINISTRAGAO PERIODO | 1°
COMPONENTE CURRICULAR | CONTABILIDADE APLICADA | CODIGO | ADM0133
CARGA HORARIA N° CREDITOS PRE-REQUISITO
TEORICA PRATICA TEORICA PRATICA | CODIGO NOME
60 12 04 01 Nao ha -

Origem, Evolugdo e Conceito da Contabilidade Aplicada a Gestdo Empresarial.
Principios Contabeis. Balanco patrimonial. Grupo de Contas. Capital de Terceiros
versus capital proprio. Situacdo financeira. Apuracdo do resultado (lucro ou

EMENTA prejuizo). Regimes da Contabilidade. Demonstracées Financeiras. Débito e Crédito.

Livros contabeis. Lancamentos contabeis. Operac6es com mercadorias Fatos
Contébeis. Sistema de Escrituragdo. Balancete de Verificacao.
Fornecer contelido tedrico e pratico da contabilidade e seus aspectos, estudar sua
utilizagdo e visualizagdo como instrumento de registro, controle e mensuragédo dos

OBJETIVO fatos empresariais e seu respectivo Patriménio, bem como um instrumento
indispensavel ao estudo e acompanhamento do Patrimdnio e a tomada de decisbes
no ambiente empresarial. Apontar alguns dos principais temas que guardam forte
correlagdo com a atividade atribuida ao profissional de contabilidade
1. Contabilidade:
1.1. Conceito;
1.2. Objetivo;
1.3. Objeto;
1.4. Usuarios
2. Sistema de Informacéo;
2.1. Lancamentos Contébeis;
2.2. Livros Contabeis,

CONTEUDO 2.3. Avaliacéo de Estoques;

PROGRAMATICO

2.4. Principais demonstrativos contabeis;

3. Registro da Contabilidade:
3.1. Plano de Contas;

3.2. Balancete;

3.3. Balanco Patrimonial;

3.4. DRE.

4. Patriménio:
4.1. Situagdes Liquidas Patrimoniais.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

M CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: texto. 17 ed. S&o Paulo: Atlas,
2015.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade basica.
18 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
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RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade bésica facil. 29 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

Equipe de professores da FEA/USP. Contabilidade introdutéria: atualizada com as
leis n®11.638/07 e n° 11.941/09 — texto. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para ndo
contadores. 8 ed. Sao Paulo; Atlas, 2018.

LIMEIRA, André Luis Fernandes. Contabilidade para executivos. Rio de Janeiro:
FGV, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: exercicios. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

Rua Ver. Francisco Jeu de Andrade, s/n, Bairro Universitario — Araripina/PE
CEP: 56.280-000 — Telefone: (87) 3873-1001
CNPJ N° 11.469.541/0001-80 — Site: www.aeda.edu.br — faleconosco@aeda.edu.br



http://www.aeda.edu.br/

